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NOTIFICATIONS BY GOVERNMENT 


BACKWARD CLASSES, MOST BACKWARD CLASSES 
AND MINORITIES WELFARE DEPARTMENT 


Notifications under the Kazis Act 


Appointment of Thiru M. Saboor Mohideen as Kazi for 
Madurai District under the Act. 


[G.O. (D). No. 71, Backward Classes, Most Backward 
Classes and Minorities Welfare (S1) 21st August 2023, 
ஆவணி 4, சோபகிருது, திருவள்ளுவார 4 svor()—2054.] 


No. 1I(2)/BCMBCMW/813/2023.—In exercise of the powers 
conferred by section 2 of the Kazis Act, 1880 (Central Act 
XIl of 1880), the Governor of Tamil Nadu hereby appoints 
Thiru. M. Saboor Mohideen, S/o Mohamed Shareef, Plot 
No.2521, TNHB Colony, Mela Anuppanadi, Madurai as the 
"Kazi" for Madurai District. He shall hold the office of the 
District Kazi for a period of three years from the date of 
issue of this order. 


Appointment of Thiru A. Mohamed Ismail as Kazi for 
Mayiladuthurai District under the Act. 


[G.O. (D) No. 73, Backward Classes, Most Backward 
Classes and Minorities Welfare (S1) 28th August 2023, 
ஆவணி 11, சோபகிருது, திருவள்ளுவா ஆண்டு-2024.] 


No. 1I(2)/BCMBCMW/814/2023.—In exercise of the 
powers conferred by section 2 of the Kazis Act, 1880 (Central 
Act XII of 1880), the Governor of Tamil Nadu hereby appoints, 
Thiru. A. Mohamed Ismail, S/o Abdul Rahim, residing at 
No.217/03, Keezha Street, Nidur, Mayiladuthurai Taluk, 
Mayiladuthurai District as "Kazi" for Mayiladuthurai District. He 
shall hold the office of the District Kazi for a period of three 
years from the date of issue of this order. 


REETA HARISH THAKKAR, 
Secretary to Government. 


COMMERCIAL TAXES AND REGISTRATION 
DEPARTMENT 


Notifications under the Indian Stamp Act 


Provisions for the consolidation of duty chargeable 
in respect of issue of insurance policies by Life 
Insurance Corporation of India, Divisional Office-l, 
Chennai-2 for certain period under the Act 


[G.O. (Rt.) No. 313, Commercial Taxes and Registration (71), 
2nd August 2023, 
Ale 17, சோபகிருது, திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-.2024,] 


No. II(2)/CTR/815/2023.—In exercise of the powers 
conferred by clause (b) of sub-section (1) of Section 9 of the 
Indian Stamp Act, 1899 (Central Act II of 1899), the Governor 
of Tamil Nadu hereby provides for the consolidation of duty of 
Rs.57,00,000/- (Rupees Fifty seven lakhs only) chargeable 
under the said Act in respect of issue of insurance policies 
by the Life Insurance Corporation of India, Divisional 04௦௦-1, 
Chennai-2 for the period from 01.07.2023 to 30.09.2023. 


NB Department, Divisional Office, Madurai 


[G.O. (Rt.) No. 332, Commercial Taxes and Registration 
J1), 24th August 2023, ஆவணி 7, சோபகிருது, CLIO (61 OLNT 
A ருது; துருவளளா 
ஆண்டு--2024,] 


No. II(2)/CTR/816/2023.—In exercise of the powers 
conferred by clause (b) of sub-section (1) of Section 9 of 
the Indian Stamp Act, 1899 (Central Act Il of 1899), the 
Governor of Tamil Nadu hereby provides for the payment of 
the consolidated stamp duty of Rs.50,00,000/- (Rupees Fifty 
Lakh Only) chargeable under the said Act in respect of issue of 
insurance policies by the Life Insurance Corporation of India, 
NB Department, Divisional Office, Madurai for the period from 
01.07.2023 to 30.09.2023. 


NB Department, Divisional Office, Tirunelveli 


[G.O. (Rt.) No. 333, Commercial Taxes and Registration (J1), 
24th August 2023, ஆவணி 7, சோபகிருது, 
திருவள்ளுவர்‌ அண்டு-2024.] 


No. Il(2)/CTR/817/2023.—In exercise of the powers 
conferred by clause (b) of sub-section (1) of Section 9 of 
the Indian Stamp Act, 1899 (Central Act Il of 1899), the 
Governor of Tamil Nadu hereby provides for the payment of 
the consolidated stamp duty of Rs.30,00,000/- (Rupees Thirty 
Lakh Only) chargeable under the said Act in respect of issue of 
insurance policies by the Life Insurance Corporation of India, 
NB Department, Divisional Office, Tirunelveli for the period 
from 01.04.2023 to 30.06.2023. 


P & GS Department, Chennai - 2 
Amendment to Notification 


[G.O. (Rt.) No. 314, Commercial Taxes and Registration (J1), 
3rd August 2023, அடி 18, சோபகிருது, 
திருவள்ளுவர்‌ அண்டு-2024.] 

No. II(2)/CTR/818/2023.—In exercise of the powers 
conferred by clause (b) of sub-section (1) of Section 9 of the 
Indian Stamp Act, 1899 (Central Act II of 1899), the Governor 
of Tamil Nadu hereby makes the following amendment to the 
Notification No.II(2)/CTR/673/2023 published in page 508 in 
Part II—Section 2 of the Tamil Nadu Government Gazette 
No.29, dated 19.07.2023. 


AMENDMENT 


For the expression Rs.60,00,000/- (Rupees Sixty lakhs 
only) appearing in the said notification, the expression 
Rs. 1,10,00,000/- (Rupees One crore and ten lakhs only) 
shall be substituted. 


New India Assurance Company Limited 
Branch Office, Tambaram (W) 


[G.O. (Rt.) No. 307, Commercial Taxes and Registration (J1), 
26th July 2023, ஆடி 10, சோபகிருது, திருவள்ளுவா அ 6001) -2054,] 


No. II(2)/CTR/819/2023.—In exercise of the powers 
conferred by clause (b) of sub-section (1) of Section 9 of the 
Indian Stamp Act, 1899 (Central Act II of 1899), the Governor 
of Tamil Nadu hereby provides for the consolidation of duty of 
Rs.20,000/- (Rupees Twenty Thousand only) chargeable under 
the said Act in respect of issue of insurance policies by the New 
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India Assurance Company Limited, Branch Office (713201), 
Tambaram [W] for the period from 01.01.2023 to 31.12.2023. 


Anna Salai, Chennai - 6 
Amendment to Notification 


[G.O. (Rt.) No. 334, Commercial Taxes and Registration (71), 
24th August 2023, ஆவணி 7, சோபகிருது, 
திருவள்ளுவர்‌ அஆண்டு-2024,] 


No. 1I(2)/CTR/820/2023.— In exercise of the powers 
conferred by clause(b) of sub-section (1)ofSection 9 ofthe Indian 
StampAct, 1899(CentralActllof1899), the GovernorofTamilNadu 
hereby makes the following amendment to the Notification 
No.II(2)/CTR/1/2022 published in page 2 of Part II—Section 2 of 
the Tamil Nadu Government Gazette No.1, dated 05.01.2022. 


AMENDMENT 


For the expression "31.03.2023" appearing in the said 
notification, the expression "30.09.2023" shall be substituted. 


[G.O. (Rt.) No. 320, Commercial Taxes and Registration (71), 
8th August 2023, ஆடி 23, சோபகிருது, திருவள்ளுவர்‌ 
ஆம்டு-2024,] 


No. II(2)/CTR/821/2023.— In exercise of the powers 
conferred by clause (b) of sub-section (1) of Section 9 of the Indian 
Stamp Act, 1899 (Central Act Il of 1899), the Governor of 
Tamil Nadu hereby makes the following amendment to the 
Notification No.II(2)/CTR/666/2023 published in page 507 in 
Part II—Section 2 of the Tamil Nadu Government Gazette 
No.29, dated 19.07.2023:- 


AMENDMENTS 


(a) For the expression "15.08.2023" appearing in 
the said notification, the expression "15.11.2023" shall be 
substituted. 


(b) For the expression "Rs.1,60,00,000/- (Rupees One 
crore and Sixty lakh only)" appearing in the said notification, 
the expression "Rs. 2,40,00,000/- (Rupees Two crore and 
forty lakh only)" shall be substituted. 


S.SYED KHASEEM, 
Deputy Secretary to Government. 


LABOUR WELFARE AND SKILL DEVELOPMENT 
DEPARTMENT 


Revision of minimum rates of wages for Employment in 
Bought Leaf Tea Factories under the Minimum Wages Act. 


[G.O. (D). No. 448, Labour Welfare and Skill 
Development (J1), 18th August 2023, 
ஆவணி 1, சோபகிருது, திருவள்ளுவர்‌ அண்டு-202:4.] 


Noll(2)/LWSD/822/2023.—The following draft Notification, 
which is proposed to be issued in exercise of the powers 
conferred by clause (b) of sub-section (1) of Section 3 and 
sub-section (2) of Section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 
(Central Act XI of 1948), is hereby published for information 
of all persons likely to be affected thereby, as required under 
clause (b) of sub-section (1) of Section 5 of the said Act. 


2. Notice is hereby given that the draft Notification, 
will be taken into consideration on or after the expiry of two 
months from the date of publication of this Notification in 


the Tamil Nadu Government Gazette and that any objection 
or suggestion, which may be received from any person with 
repect thereto, on or before the expiry of the aforesaid 
period will be considered by the Government of Tamil Nadu. 
Objection or suggestion, if any, should be addressed to 
the Additional Chief Secretary to Government, Labour 
Welfare and Skill Development Department, Secretariat, 
Chennai - 600 009 through the Commissioner of Labour, 
DMS Campus, Chennai - 600 006. 


Drart NOTIFICATION. 


In exercise of the powers conferred by clause (b) of 
sub-section (1) of Section 3 and sub-section (2) of 
Section 5 of the Minumum Wages Act, 1948 (Central Act 
XI of 1948) and in supersession of the Labour and 
Employment Department Notificaiton No.II(2)/LE/748/2019 
published at pages 773-774 of Part Il — Section 2 of the 
Tamil Nadu Government Gazette, dated the 11th September 
2019, the Governor of Tamil Nadu hereby revises the 
minimum rates of basic wages payable to the classes of 
employees in the Employment in Bought Leaf Tea Factories 
in the State of Tamil Nadu as specified in column (2) of the 
Schedule below, as specified in the Corresponding entries 
in column (3) thereof. 

THE SCHEDULE 


Employment in Bought Leaf Tea Factories. 


Minimum rates of 
Basic Wages 
(Rs. 


P) 
(2) 


Clerk-Cum-Computer 7564 Per month. 


Operator 


Classes of Employees. 


Peon or Attender 


Watchman 


Lorry Driver 


Assistant Tea Maker 9228 Per month. 


18 Any other worker not 229.50 Per day. 
்‌ covered above 


Car Driver 
Cleaner 


: Tea Maker 
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*Note: Employee who works for 4 hours or less than 4 hours 
during a day shall be treated as a part-time worker. 


Explanation.- (1) Dearness Allowance: In addition to 
the minimum rates of basic wages fixed above, the employees 
shall be paid dearness allowance as indicated below:- 


(i) The dearness allowance is linked to the Average 
Chennai City Consumer Price Index for the year 
2010, that is for Chennai 161 points with base year 
2001 = 100 and for every raise of one point over 
and above 161 points, an increase of Rs.1.37 (One 
rupee and thirty seven paise only) per day shall be 
paid as dearness allowance. 


(ii) The dearness allowance shall be calculated on the 
first January, first April, first July and first October of 
every year based on the average Consumer Price 
Index of Chennai City with base 2001 =100, for the 
second previous quarter beginning from first July, 
first October, first January and first April 
respectively. 


(iii) The first calculation shall thus be effective 
from the date of publication § of _ this 
Notification in the Tamil Nadu Government 
Gazette, based on the method as prescribed above 


(2) (a) To arrive at the daily rate of wages, the monthly rate 
of wages shall be divided by 26. 


(b) To arrive at the monthly rate of wages, the daily 
rate of wages shall be multiplied by 30. 


(3) Where the same work or work of a similar nature is 
performed, no distinction in the payment of wages shall be 
made as between men and women employees. 


(4) Wherever the existing wages are higher than the 
minimum wages fixed herein, the same shall be continued to 
be paid. 

Disputes between Workmen and Managements referred 
to Labour Courts for Adjudication 


மத்திய சென்னை மின்‌ வழங்கு வட்டம்‌, சென்னை 
திருத்த அறிவிக்கை 
[அரசானை (ig) எனம, 445, தொழிலாளர்‌ நலன்‌ மற்றும்‌ திறன்‌ 
மேம்பாட்டு (ANS துறை, 18 ஆகஸ்ட்‌ 2023, 

ஆவணி 1, சோபகிருது, திருவள்ளுவர்‌ ஆண்டு-2024./ 

No. ॥(2)/ப4/50/623/2023.-அரசானை ஓ எண்‌. 131, 
தொழிலாளர்‌ மற்றும்‌ வேலைவாய்ப்புத்‌ துறை, நாள்‌ 20.02.2020-இன்‌ 
இணைப்பில்‌ உள்ள எழுவினாவிற்கு பதிலாக கீழ்க்காணும்‌ எழுவினா 
சேர்க்கப்படுகிறது:- 

எழுவினா 


"ஒரே மாதிரி பணி செய்து வந்த P.umy என்ற தொழிலாளிக்கு 
கம்பியாளர்‌ மற்றும்‌ மின்பாதை ஆய்வாளராக பதவி உயர்வு வழங்கிய 
நாளிலிருந்து சங்க உறுப்பினர்கள்‌ 8.சங்கர்‌ மற்றும்‌ *.மூர்த்தி 
ஆகியோருக்கு கம்பியாளர்‌ மற்றும்‌ மின்பாதை ஆய்வாளராக பதவி 
உயர்வு வழங்க வேண்டும்‌ என்று தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை 
நியாயமானதா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்கவும்‌" 


முகமது நசிமுத்தின்‌, 


அரசு கூடுதல்‌ தலைமைச்‌ செயலாளர்‌. 


தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக்‌ கழகம்‌, கோவை லிமிடெட்‌) 


[அரசானை (ig) எண்‌, 455, தொழிலாளர்‌ நலன்‌ மற்றும்‌ திறன்‌ 
மேம்பாட்டு ட£ரித்‌ துறை, 24 ஆகஸ்ட்‌ 2023, 
ஆவர்‌ 7, சோபகிருது, திருவள்ளுவர்‌ அண்டு-.2024./ 


No. ॥(2)/டீ4/50/624/2023.-- நிர்வாகம்‌, தமிழ்நாடு அரசு 
போக்குவரத்துக்‌ கழகம்‌ (கோவை லிமிடெட்‌, கோவை, எதிராக 
தமிழ்‌ போக்குவரத்து பொது தொழிற்சங்கம்‌, திருப்பூர்‌ என்ற தொழிற்‌ 
சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு 
கருதுவதாலும்‌; மேற்சொன்ன தகராறை கீழ்க்காணும்‌ எழுவினாவுடன்‌ 
கோவை தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது 
அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 
1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ (மத்திய சட்டம்‌ 
XIV/1947) 10(1)(c) பிரிவிலும்‌, 10(1(0) பிரிவின்‌ வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ 
வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, மேற்சொன்ன 
தகராறுகளை, கீழ்க்காணும்‌ எழுவினாவுடன்‌ கோவை தொழிலாளர்‌ 
நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட வேண்டும்‌ என்று தமிழ்நாடு 
ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 

எழுவினா 


தொழிற்சங்க உறுப்பினர்‌ திரு. |[€சிவக்குமார்‌, ஒட்டுநருக்கு 
(ப.எண்‌.0.43160) வருடாந்திர ஊதிய உயர்வை இரண்டு 
வருடங்களுக்கு பின்‌ தொடர்ச்சியுடன்‌ தள்ளி வைத்து நிர்வாகம்‌ 
பிறப்பித்த 24.08.2020 நாளிட்ட உத்தரவை ரத்து செய்தும்‌, 19.08.2017 
முதல்‌ 17.09.2017 முடிப தற்காலிக பணி நீக்கம்‌ செய்யப்பட்ட 
நாட்களை பணி நாட்களாக கருதி ஊதியம்‌ வழங்கிடவேண்டுமென்ற 
தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானது தானா? ஆம்‌ எனில்‌ 
உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்கவும்‌. 


மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
1028) பிரிவின்‌ கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு அளிக்குமாறு கோவை 
தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றம்‌ கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது. 


[அரசானை (ig) எண்‌, 426, தொழிலாளர்‌ நலன்‌ மற்றும்‌ திறன்‌ 
மேம்பாட்டு ட£ரித்‌ துறை, 24 ஆகஸ்ட்‌ 2023, 
ஆவர்‌ 7, சோபகிருது, திருவள்ளுவர்‌ அண்டு-.2024./ 


No. II(2)/LWSD/825/2023.— நிர்வாகம்‌, தமிழ்நாடு அரசு 
போக்குவரத்துக்‌ கழகம்‌ கோவை கோட்டம்‌, திருப்பூர்‌ மண்டலம்‌ 
என்ற நிர்வாகத்திற்கும்‌ நேதாஜி போக்குவரத்து தொழிலாளர்கள்‌ 
பாதுகாப்பு தொழிற்சங்கம்‌, திருப்பூர்‌ என்ற தொழிற்சங்கத்திற்கும்‌ 
இடையே தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; 
இத்தகராறை எழுவினாவுடன்‌ கோவை தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தின்‌ 
தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ 
அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ 
சட்டத்தின்‌ (மத்திய சட்டம்‌ XIV/1947) 10(1(6) பிரிவிலும்‌, 10(1)(d) 
பிரிவின்‌ வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ 
கொண்டு. இத்தகராறை கீழ்காணும்‌ எழுவினாவுடன்‌ கோவை 
தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட வேண்டும்‌ 
என்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 

எழுவினா 
தொழிற்சங்க உறுப்பினர்‌ திரு. 1. மணிகண்டன்‌, நடத்துநருக்கு 
(ப.எண்‌.0.21746) தற்காலிக வேலை நீக்கத்தில்‌ இருந்து 09.05.2019 


மற்றும்‌ 10.05.2019 ஆகிய இரண்டு நாட்களை குறிப்பிட்ட 
தண்டனையாக கருதி நிர்வாகம்‌ பிறப்பித்த 16.05.2019 நாளிட்ட 
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உத்தரவை இரத்து செய்து, பணி நாட்களாக கருதி பணபலன்கள்‌ 
பெற்றுத்தர வேண்டுமென்ற தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை 
நியாயமானது தானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்கவும்‌. 


மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
10 (2A) பிரிவின்‌ கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு அளிக்குமாறு கோவை 
தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றம்‌ கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது. 


அரசானை (ig) எனம, 457, தொழிலாளர்‌ நலன்‌ மற்றும்‌ திறன்‌ 
மேம்பாட்டு ட£ரித்‌ துறை, 24 ஆகஸ்ட்‌ 2023, 
ஆவணி 7, சோபகிருது, திருவள்ளுவர்‌ அண்டு-.202:4./ 


No. — II(2)/LWSD/826/2023.— தமிழ்நாடு அரசு 
போக்குவரத்துக்‌ கழகம்‌ (கோவை கோட்டம்‌, கோவை என்ற 
நிர்வாகத்திற்கும்‌ தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்து ஊழியர்‌ சங்கம்‌ 
(சி.ஐ.டி.யூ, கோவை, என்ற தொழிற்சங்கத்திற்கும்‌ இடையே 
தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; 
மேற்கண்ட தகராறை எழுவினாவுடன்‌ கோவை தொழிலாளர்‌ 
நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது அவசியமென்று தமிழ்நாடு 
ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ 
தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ (மத்திய சட்டம்‌ XIV/1947) 10(1(9 பிரிவிலும்‌, 
10009) பிரிவின்‌ வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ வழங்கியுள்ள 
அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ 
மேற்சொன்ன தகராறை கீழ்காணும்‌ எழுவினாவுடன்‌ கோவை 
தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட வேண்டும்‌ 
என்று இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 


எழுவினா 


தொழிற்சங்க உறுப்பினர்‌ திரு. 5. முருகேசன்‌, (ப.எண்‌.0.29119) 
ஓட்டுநருக்கு ரூ.500/- வீதம்‌ அபராதம்‌ விதித்து நிர்வாகத்தால்‌ 
வழங்கப்பட்ட குற்றச்சாட்டு குறிப்பாணை 1/ஜி3/1818/த அபோக/2020, 
நாள்‌. 05.05.2020-ல்‌ வழங்கப்பட்ட உத்தரவை இரத்து செய்ய 
வேண்டுமென்று தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானது 
தானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவுகள்‌ பிறப்பிக்கவும்‌. 


மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
10 (2A) பிரிவின்‌ கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு அளிக்குமாறு கோவை 
தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றம்‌ கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது. 
அரசானை (ig) எம்‌, 458, தொழிலாளர்‌ நலன்‌ மற்றும்‌ திறன்‌ 
மேம்பாட்டு ட£ரித்‌ துறை, 24 ஆகஸ்ட்‌ 2023, 
ஆவணி 7, சோபகிருது, திருவள்ளுவர்‌ அண்டு-.202:4./ 


No. |1(2)/ட/4/50/627/2023.- தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்துக்‌ 
கழகம்‌ (கோவை கோட்டம்‌, கோவை என்ற நிர்வாகத்திற்கும்‌ 
தமிழ்நாடு அரசு போக்குவரத்து ஊழியர்‌ சங்கம்‌ (சி.ஐ.டி.ய), கோவை, 


என்ற தொழிற்சங்கத்திற்குமிடையே தொழிற்தகராறு எழுந்துள்ளது 
என்று அரசு கருதுவதாலும்‌; மேற்கண்ட தகராறை எழுவினாவுடன்‌ 
கோவை தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்ப்புக்காக அனுப்புவது 
அவசியமென்று தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ அவர்கள்‌ கருதுவதாலும்‌; 
1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்‌ தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ (மத்திய சட்டம்‌ 
XIV/1947) 10(0(6 பிரிவிலும்‌, 10(1(0) பிரிவின்‌ வரம்பு நிபந்தனையிலும்‌ 
வழங்கியுள்ள அதிகாரங்களைக்‌ கொண்டு, தமிழ்நாடு ஆளுநர்‌ 
அவர்கள்‌ மேற்சொன்ன தகராறை கீழ்காணும்‌ எழுவினாவுடன்‌ 
கோவை தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றத்தின்‌ தீர்ப்புக்காக அனுப்பப்பட 
வேண்டும்‌ என்று இதனால்‌ ஆணையிடுகிறார்‌. 


எழுவினா 


தொழிற்சங்க உறுப்பினர்‌ திரு. A. விஜயகுமார்‌, முதுநிலை 
தொழில்‌ வினைஞருக்கு (/..எண்‌.017671) ரூ.500/- வீதம்‌ 
அபராதம்‌ விதித்து நிர்வாகத்தால்‌ வழங்கப்பட்ட 05.05.2020-ஆம்‌ 
நாளிட்ட குற்றச்சாட்டு குறிப்பாணை உத்தரவை இரத்து செய்ய 
வேண்டுமென்ற தொழிற்சங்கத்தின்‌ கோரிக்கை நியாயமானது 
தானா? ஆம்‌ எனில்‌ உரிய உத்தரவு பிறப்பிக்கவும்‌. 


மேலும்‌, 1947-ஆம்‌ ஆண்டு தொழிற்தகராறுகள்‌ சட்டத்தின்‌ 
10 (2A) பிரிவின்‌ கீழ்‌, இந்த ஆணையைப்‌ பெற்றுக்கொண்ட 
நாளிலிருந்து மூன்று மாதங்களுக்குள்‌ தீர்ப்பு அளிக்குமாறு கோவை 
தொழிலாளர்‌ நீதிமன்றம்‌ கேட்டுக்கொள்ளப்படுகிறது. 


குமார்‌ ஜயந்த்‌, 


அரசு கூடுதல்‌ தலைமைச்‌ செயலாளர்‌. 


LAW DEPARTMENT 


Appointed as Vice-Chancellor, Tamil Nadu National Law 
University, Tiruchirappalli for certain period 


[G.O. (Rt.) No. 66, Law (LS), 18th August 2023, 
Avani 1, Sobakiruthu, Thiruvalluvar Aandu—2054] 


No. II(2)/LAW/828/2023.—Prof.(Dr.) V. Nagaraj, formerly 
Vice-Chancellor, Dharmashastra National Law University, 
Jabalpur, who was appointed as the Vice-Chancellor of 
the Tamil Nadu National Law University, Tiruchirappalli for 
a period of three years from the date of his assuming 
office by the Hon'ble Chief Justice of Madras High Court & 
the Chancellor of the Tamil Nadu National Law University, 
Tiruchirappalli has assumed charge as the Vice-Chancellor 
of the Tamil Nadu National Law University, Tiruchirappalli, 
with effect from 01.07.2023 forenoon. 


B. KARTHIKEYAN, 
Secretary to Government (Legal Affairs). 
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